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 Премиальные выплаты выполняются в пределах экономии средств, выделенных 

субсидий на выполнение  муниципального задания на оказание   муниципальных услуг 

предусмотренных на оплату труда в Учреждении на текущий год, а также средств,  полученных 

от приносящей доход деятельности с учетом показателей эффективности и результативности 

деятельности Учреждения. Показатели премирования работников должны отражать 

зависимость результатов и качества работы непосредственно от работника, быть конкретными, 

измеримыми и достижимыми в определенный период времени 

 Премиальные выплаты по итогам работы рекомендуется осуществлять на основании 

распорядительного акта Учреждения (приказа руководителя).  

 Выплата премии по итогам работы производится поквартально, осуществляется в 

пределах фонда оплаты труда по итогам оценки результативности и качества работы 

работников на основании показателей премирования работников.  

 Размер премирования не должен превышать 50% от оклада (должностного оклада), 

рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, которой 
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выполняются представленные к премированию работы, исчисленной с учетом фактической 

нагрузки.  
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